

INTESTAZIONE DELLA SCUOLA
Prot. n.             ,      
OGGETTO: CONCESSIONE DI PERMESSO RETRIBUITO

Dipendente       nat      a      
il       qualifica       retrib. cap.      

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

VISTA la documentata in data      ;
VISTO l’art. 19 del CCNL 2006/2009 Comparti Scuola;
CONCEDE

al dipendente in oggetto, assunto con contratto stipulato  FORMCHECKBOX 
 per l'intero anno scolastico 

 FORMCHECKBOX 
 fino al termine delle lezioni  FORMCHECKBOX 
 per il periodo dal       al      , cui sono già stati concessi n.       giorni di permesso non retribuito per      , il seguente permesso  FORMCHECKBOX 
non retribuito  FORMCHECKBOX 
 retribuito:

	N. giorni
	Dal
	Al
	Motivo


	     
	     
	     
	     


durante il quale  FORMCHECKBOX 
 è interrotta la maturazione dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti,
 FORMCHECKBOX 
  è conservata l'intera retribuzione fissa mensile, con esclusione di ogni compenso accessorio (l'assenza è valida a tutti gli effetti).

Il Dirigente Scolastico
     
– NON RETRIBUITO, fino ad un massimo di 8 giorni, per la partecipazione a concorsi ed esami; 6 giorni per motivi personali o familiari.

– RETRIBUITO, di 15 giorni consecutivi, in occasione del matrimonio (fruibile entro i limiti di durata del rapporto; data del matrimonio compresa nel periodo di permesso richiesto; obbligo di comprovare l'avvenuta celebrazione); 3 giorni lutti relativi alla perdita del coniuge, di parenti entro il 2° grado, di soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini di 1° grado.
Personale docente e ATA �a tempo determinato 








� Il personale assunto a tempo determinato (compresi i docenti con contratto di incarico annuale per l'insegnamento della religione cattolica che non si trovino nelle condizioni previste dall'art. 3, comma 6, del D.P.R. n. 399/88) ha diritto ai seguenti permessi





