SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - Allegato 3
Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’art. 5 dell’Avviso relativo al progetto PON C.N. 10.8.4.A1-FSEPON-CA-2016-34 per il reperimento di esperti in ambito della formazione, dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:
	TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI (corsi DS e DSGA)
	Calcolo Punteggio
	Punteggio assegnato dal candidato

	a.   Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione,  convegni, seminari, conferenze, espressamente indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti l’Area Tematica per cui si propone candidatura, organizzati  da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche,  centri di ricerca e enti di formazione  e associazioni  accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni;
	Punti 5 per ogni incarico, fino a un massimo di 30 punti
	

	b.   Altri incarichi di docente/relatore in corsi di formazione,  convegni, seminari, conferenze  organizzati  da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche,  centri di ricerca e enti di formazione  e associazioni  accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni;
	Punti 2 per ogni incarico, fino a un massimo di 12 punti
	

	c.   Incarichi di docenza  in corsi Universitari  (Corsi di Laurea, Master, Corsi di perfezionamento, ecc) per gli ambiti tematici inerenti l’area per cui si propone candidatura;
	Punti  3 per ogni annualità, fino a un massimo di 15
	

	d.   Esperienze documentate di partecipazione  a progetti regionali, nazionali e/o internazionali  in qualità di docenti, progettisti, coordinatori  e/o referenti, su tematiche inerenti l’area per cui si propone candidatura;
	Punti  2 per ogni incarico, fino a un massimo di 10 punti
	

	e.   Pubblicazioni cartacee o multimediali  e contenuti didattici cartacei o digitali che affrontino argomenti inerenti la tematica per cui si propone candidatura;
	Punti 3 per ogni corso, fino a un massimo di 15 punti
	

	f. 
Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo  di attuale appartenenza;
	Punti  1 per ogni anno, fino a un massimo di 6 punti
	

	g.   Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione o master di 1° e 2° livello attinenti l’area tematica di riferimento.
	Punti  2 per ogni corso, fino a un massimo di 6 punti
	

	h.  Valutazione della proposta formativa del candidato
	Fino ad un max di 6 punti
	

	TOTALE
	100 punti
	


Lì_________________________
Firma
_____________________________________
